


¢ Qué es el Analisis Existencial?

L Andlisis Existencial (AE) es un método psicoterapéutico que se aplica, principalmente,

por medio de procesos inducidos a través de conversacion y didlogo. De acuerdo a su

método y a la imagen de ser humano en que se basa, puede ser definida como una

psicoterapia fenomenologica—personal, cuyo objetivo es ayudar a la persona a lograr
una vivencia (emocional y espiritualmente) libre, una toma de posicién auténtica y una relacién
auto-responsable frente a su vida y su mundo. Una caracteristica del AE es que tiene en cuenta la
apertura de la persona respecto a “su mundo”, es decir, a sus necesidades, deseos y problemas,
como asimismo los valores y plenitud en la vida. Como tal encuentra aplicacion en trastornos
vivenciales y de conducta de origen psicosocial, psicosomatico y psiquico.

El centro del AE lo constituye el concepto “existencia”. Se refiere a una vida con sentido,
configurada por cada persona en libertad y responsabilidad dentro de su propio mundo de
significados y valores, con el que interactia y resuelve conflictos.

¢ Qué es Logoterapia?

La Logoterapia (LT) es un campo especial del Andlisis Existencial que se dedica al analisis,
prevencion y terapia de los problemas de sentido y, en particular, al #atamiento de la pérdida de sentido.

La LT es indicada en diversos ambitos. Como complemento en la etapa final de la psicoterapia
analitico-existencial después del trabajo y la soluciéon de los problemas que dificultan la vida,
cuando se trata aquellas preguntas concretas sobre el sentido para las cuales la persona ha llegado
a sentirse nuevamente libre. En este sentido Frankl habfa sugerido la Logoterapia como
complemento de todas las psicoterapias, para poder tratar la necesidad de sentido del paciente.

Sin embargo, la LT puede también aplicarse con independencia de una psicoterapia previa en los
casos de problemas de sentido. Este es frecuentemente el caso en crisis, situaciones apremiantes,
pérdidas graves, enfermedades, aunque también en diversas fases de la vida que tienen que ver
con el ciclo vital como pubertad, crisis de la edad media o la jubilaciéon. Un amplio ambito de
aplicacién lo constituye la prevencion de trastornos psiquicos y pérdida de sentido (en términos de
Frankl, “vacio existencial”), asi como la pedagogfa.

El AE tiene como fundamento teérico y practico el concepto de motivaciones fundamentales
de la existencia (MF), que en la conversacion terapéutica se ponen sistematicamente como
“piedras angulares de la existencia”. Esta teorfa estructural del AE forma también el andamiaje
base de la ensefanza analitico-existencial de la enfermedad.

La orientacion terapéutica fundada por Viktor Frankl tiene sus origenes en la filosofia existencial y
en la fenomenologfa, en cuyo centro se encuentra el concepto de existencia. Este término quiere
decir: una vida con sentido, construida en libertad y responsabilidad, en el entorno de cada
persona. Cuando el ser humano es mirado desde este punto de vista, las preguntas acerca de lo
somatico, lo psicolégico y lo psicodindamico (como salud, inteligencia, procesos de aprendizaje y
satisfaccion de impulsos) constituyen una ayuda y no la meta real de una existencia con sentido.
La concepcién conductual y psicodinamica experimenta con ello un vuelco diametral: no sélo los
condicionamientos y las fuerzas inconscientes conducen y mueven al ser humano, sino que éste es
atraido por los “valores en el mundo”. Vivenciar o construir estos valores es la “existencia”. Con
estos valores se alude aqui a la necesidad de sentido (“Voluntad de sentido”, segin Frankl) como
la fuerza motivadora primaria del ser humano.

DDr. Alfried Lingle
Presidente GLE Internacional




Campo de accion profesional

La LT se puede considerar como un cunseling de vida centrado en el sentido. Si bien literalmente
counseling se traducirfa como ‘consejerfa’, en espafiol corresponde mejor a lo que denominamos
‘consultorfa’. Asi, el logoterapeuta es un consultor que asiste a consultantes con problemas o crisis
vitales de sentido. El ‘coach existencial’ o ‘consultor analitico-existencial’, en tanto, no se centra sélo
en los temas de sentido, sino aborda todos los dmbitos de la existencia, en base a las 4 MF
desarrolladas por el Dr. Alfried Lingle y con las que trabaja GLE Internacional. Para llevar una
existencia plena el ser humano requiere: (1) poder ser y estar en el mundo, (2) gustar vivir, (3)
estarle permitido ser si mismo y (4) actuar con sentido.

Con esta formacioén el consultor puede intervenir, entre otros, con consultantes:

* Individuales (sin trastornos psiquicos que requieren psicoterapia, o complementando a
ésta)

* Parejas o familias
*  Del ambito educacional o laboral
*  Que requieren desarrollar su personalidad

*  Que buscan un desenvolvimiento espiritual

Requisitos de admision

" Tener 23 afios cumplidos.

* Titulo en profesiones relacionadas con la atencién a personas (psicologo, pedagogo,
trabajador o asistente social, antropdlogo, socidlogo, en areas de la salud humana, de

orientacion espiritual, de terapias alternativas, de administracién y comercio, etc.).

" Certificado de admisién por escrito de la GLE, en el que se constata que el candidato o
candidata ha cumplido con el procedimiento de admisién (ver abajo).

Procedimiento de admision

Ademas de los criterios legales, la GLE exige, para la formacién en AE, el cumplimiento de los
siguientes criterios especificos:

1. Criterios formales:
"  Aceptacion en, por lo menos, dos entrevistas de admision.

* Participacion en, al menos, un seminario de admisioén de auto-experiencia de dos

dias.

2. Criterios de contenido (éstos sirven a la GLE como base para la decision de admision
o rechazo del candidato):

* Interés demostrable y fundado para la actividad de asistencia a personas.




Interés reflexionado por la metodologfa existencial; interés por una comprension
existencial del ser humano.

Tener una personalidad libre de enfermedades psiquicas y de otros impedimentos
que sean un obsticulo para el trabajo prolongado de auto-experiencia vy,
posteriormente, para el trabajo con personas.

Suficiente capacidad de reflexion critica, flexibilidad para el didlogo, empatia para
con el interlocutor, capacidad para descubrir las propias motivaciones (estadio
previo de la actitud fundamental fenomenoldgica), apertura para la propia
emocionalidad, capacidad intuitiva, distancia y autoctitica frente a las propias
convicciones y valores.

La personalidad del candidato debe estar lo suficientemente desarrollada, es decir,
madura, como para percibir la propia emocionalidad y tratar con cierta paciencia
situaciones criticas y que hacen sufrir a la persona.

Capacidad y disposicion para ponerse frente a la propia vida en actitud de ser uno
mismo el que la configura, sin fijaciones en el plano de la regresién y de la
agresion.

Una actitud favorable hacia la formacién en cuanto una experiencia vital que
ofrece una mirada en las profundidades de la experiencia humana y que
promueve estrategias (sanas) de superaciéon de todo aquello que impida un

desarrollo.

La aceptacion — o el rechazo — se comunicara por escrito a los postulantes, al final del

procedimiento de admision.

Partes que articulan los cursos de formacion

La formacién consta de 2 partes.

1* parte: Formacion basica (2 afios)
(Admision, teorfa, grupos de auto-experiencia, auto-expetiencia individual)
Admision 18 h (horas cronoldgicas de 60 min.)
ler afio 230 h

2° afio 232 h
480 h

2* parte: Formacion clinica con comienzo de supervision (1/2 afio)
3%afio (19s) 110h

3" parte: Supervision y trabajo final
3° afio 130 h

TOTAL:

720 h




Distribucion horaria segun su contenido

(Requisitos horarios minimos)

Teorfa
(Teorfa = 300 h + trabajo final = 100 h) 400 h

Actividades pricticas en grupos pequefios 100 h
Auto-experiencia en grupo 100 h
Auto-experiencia individual 30 h
Supervisién de actividad psicoterapéutica 90 h

TOTAL 720 h

Objetivos de la formacion

La formacion basica tiene como eje central la antropologia analitico-existencial y el tratamiento de
situaciones-limite y crisis existenciales (teorfa del sentido, teorfa existencial). Se trata sobre las
preguntas por la esencia del ser humano y del ser persona, sobre la motivacion existencial, sobre
los efectos y sintomas del fracaso existencial.

El tratamiento de los contenidos corre paralelamente a la formacién de la personalidad y a la
aclaracion existencial, por medio de la auto-experiencia.

La formacion de la personalidad esta centrada en tres temas claves:

* Ampliar la capacidad de didlogo de la persona hacia adentro (auto-distanciamiento y
percepcion de la emocionalidad primaria) y hacia fuera (confianza, auto-trascendencia).

" Mejorar la capacidad de integracion personal: Desarrollo de la capacidad de relacionar
emocionalidad incipiente con los propios contenidos de vida y actitudes. Pasar
fluidamente de la impresion a posturas propias y a la expresion. Reconocer, comprender
y, cuando corresponda, revisar posturas de vida, actitudes y modos de comportamiento,
conscientes e inconscientes.

* Ejercitar la actitud fenomenoldgica basica y el aprender a percibir fenomenologicamente
la emocionalidad propia y ajena, la motivacién, posturas valéricas y fijaciones
conductuales.

El objetivo de la propia aclaracién existencial es, ademas del desarrollo de la personalidad,
comprender la existencia biografica en su devenir y con sus posibilidades.

La relevancia practico-profesional del curso basico se ubica en el area de la profilaxis, de la ayuda
de vida, de la intervencién en las crisis, de la psicoterapia de apoyo y de los problemas de
motivacion.

La segunda parte de la formacion, la parte clinica, tiene como objetivo tematico conocer a
grandes rasgos los diagnosticos, psicogénesis, psicopatologia y fenomenologfa de trastornos
clinicos, saber las posibilidades y los limites de la intervencién en consultorfa y cuando hay que
derivar a psicoterapia.




En cuanto a la auto-experiencia, en esta parte se trata —a la mano de los cuadros clinicos, su
fenomenologfa y psicodinamica— de descubrir, reconocer y trabajar los aspectos propios.

En la tercera parte (de supervision) se trata de consolidar el trabajo independiente y la adaptacion
personal del analisis existencial. En esta parte no se pone tanto énfasis en el aprendizaje de cosas
nuevas, mas bien se prioriza la ejercitacion y consolidacion a través del intercambio y de la
retroalimentacion.

Meétodos de la formacion

Los contenidos se elaboran en su mayor parte por auto-experiencia (inductiva), se complementan
con charlas y discusiones y se ilustran con estudios de casos. El intercambio auto-experiencial de
experiencias personales, modos de tratamientos y opiniones sobre los contenidos tedricos les
otorga a estos una especial plasticidad y favorece al propio acceso emocional.

Conversaciones en grupos amplios y en grupos reducidos, sesiones individuales con los
formadores y supervision de las actividades practicas, como también la lectura permanente y
discusion de literatura especializada son los medios a través de los cuales se realiza el intercambio
durante la formacién. La ejercitacion para el tratamiento en consultorfa se lleva a cabo por el
proceso grupal y las ya mencionadas formas de intercambio, como también por juegos de roles,
vifietas terapéuticas y presentacion de casos.

Toda la etapa de la formacién debe acompafiarse continuamente de sesiones individuales. Ellas
sirven para elaborar preguntas basicas biografico-existenciales, como también para completar la
aplicacion personal de los contenidos del seminario y de los procesos grupales, y para encontrar
respuestas a las preguntas y problemas (auto-experiencia existencial) derivadas de alli, como
también para tratar temas para los que no son apropiadas las situaciones grupales.

Reglamento de la formacion

1. Régimen de asistencia

Para la obtencion del certificado final es obligatoria la asistencia regular y activa en todas las
actividades del programa de formacion; en caso de que un participante no pudiese asistir dos dfas
o mas en un ano de formacion, debera recuperar en otros cursos las unidades perdidas.

2. El término de la primera parte

Sobre la primera parte se toman tres examenes escritos de varias horas sobre los fundamentos
tedricos del analisis existencial (y logoterapia). (Criterio de aprobacion: al menos 85% de
respuestas correctas). Se otorga un certificado a los participantes sobre la participacion exitosa en
el curso basico.

3. La segunda parte

Después de aprobar la primera parte y al menos 30 horas de auto-experiencia los formadores
otorgan la autorizacién para efectuar consejerfa analitico-existencial, es decir, tratamientos de
problemas existenciales y motivacionales, bajo supervision. Al final de la segunda parte debe
rendirse un examen escrito de varias horas sobre los aspectos clinicos y metodologicos y su
aplicacion, en base a la presentacion de estudios de casos (“examen practico”). (Critetio de
aprobacion: al menos 85% de respuestas correctas y minimo 75 % de casos correctos).




4. La tercera parte: “fase de supervision terapéutica”

La supervision se lleva a cabo en grupos pequefios de 4 personas y en sesiones individuales.
Para completar la fase de supervision deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) Aprobacion de la 2° parte del programa de formacion (Examen).

b) Auto-experiencia individual continua con certificado de habilitacion para ejercer coaching bajo
supervision.

Para aprobar la supervision, ademas de los criterios formales con al menos 90 horas de
supervisiones de casos, de al menos cinco situaciones de consultoria con el siguiente desglose:

=  Minimo dos sesiones de consultotia
»  Una intervencion de ctisis

* Dos consultorias a largo plazo en aquellos ambitos profesionales que se han de supervisar
preferentemente.

Los desarrollos de consultorfas deben prepararse por escrito para cada supervision y ha de
entregarse un resumen de ellas para el examen final. Los trabajos escritos deben contener un
resumen del desarrollo terapéutico, de la supervision, de los diagnésticos (cuando corresponda),
de la tematica entrampante y una reflexion critica del procedimiento.

Cada una de las supervisiones se constata por el supervisor en la libreta de estudios. Para la
aprobacion de la fase de supervision se exigen los siguientes criterios tematicos. Los mismos seran
discutidos por el grupo de profesores al final de la formacién y deberan ser confirmados por los
supervisores:

»  (Capacidad para establecer y reflexionar la relacién terapéutica

*  Diagnostico existencial, clinico y psicopatologico

* Conocimiento y experiencia en psicoterapia basada en diagnostico y en la personalidad
*  (Capacidad para conducir y llevar a término el proceso terapéutico

* Reconocimiento y manejo adecuado de los propios limites y competencias, y competencia
para derivar

La fase de supervision no debe durar mas de 7 afios. Con ello se busca garantizar que la practica
se realice en una conexién realista con la teotfa/auto-expetiencia. Asimismo esta disposicion
intenta evitar que, bajo el pretexto de “supervision”, se pueda ejercer terapia por tiempo
indeterminado sin haber finalizado los estudios.

En caso de interrupcién por motivos serios, se deben aclarar con los formadores los adicionales
por el tiempo de transicion.

5. Auto-experiencia (total minimo 230 horas)

La auto-experiencia se lleva a cabo, por una parte, durante los seminarios como auto-experiencia
grupal (aprox. 200 h.), tanto en el grupo amplio como en pequefios grupos, y, por otra parte,
como auto-experiencia individual acompanante (minimo 30 horas). A tal fin deben mantenerse
sesiones individuales en forma continua con uno de los formadores reconocidos por la GLE.
Inicialmente éstas pueden alternarse con otro o mas formadores, lo que tiene como ventaja
conocer distintos estilos de conversacion. La parte principal de las sesiones individuales se debe
realizar con un solo formador, quien sera el encargado de comprobar cuando estan cumplidos los
objetivos de la auto-experiencia. Este formador debera registrar la aprobacion de las charlas
individuales en la libreta de estudios.




El criterio para la aprobacion de la auto-experiencia grupal es la reflexion y descripcion del
desarrollo de la personalidad dentro del grupo, por la propia persona al final del seminario,
comentadas por el grupo y por los formadores. Se espera que ello refleje un desarrollo de la
personalidad y un trato flexible y comprensible del candidato consigo mismo y con el grupo. De
no ser asf se le podra exigir que continde asistiendo a grupos de auto-experiencia, o bien aumentar
las cantidad de horas de auto-experiencia.

Para la auto-experiencia individual el criterio principal de aprobacion es un trato libre y cuidadoso
de si mismo, basado en un auto-distanciamiento critico y buena auto-aceptacion. A ello apunta
especialmente el trabajo en las siguientes areas:

"  Auto-percepcion de la emocionalidad, del comportamiento y del efecto

* Tratamiento de los campos de tensién, areas problematicas y patrones de
comportamiento

*  Auto-apreciacion de capacidades y limites

* Relacion reflexiva de los temas de la formacion con la propia vida: motivaciones basicas,
percepcion del mundo, sentido, muerte, miedo, posibilidades de depresion, histeria,
variables basicas de la relacion terapéutica

* Finalizaciéon de las conversaciones con retrospeccion, elaboracion de temas generales,
reflexién de la relacién con el formadot.

0. Trabajo final

Para obtener el diploma es necesario presentar un trabajo final de al menos 20 carillas (DIN A4,
interlineado 1,5). El tema puede elegirse libremente o acordarse con uno de los formadores; puede
ser un tema tedrico, practico o mixto. El trabajo debe tener la siguiente estructura: Planteamiento
del problema, presentacion del problema y sus antecedentes a partir de literatura primaria o
secundaria sobre analisis existencial, tratamiento propio del tema y discusion ctitica, resumen
breve, literatura consultada.

El trabajo debe ser redactado de tal manera que sea apto para una publicacién (p. ¢j. indicacion
apropiada de citas, referencias bibliograficas).

El trabajo debe ser aprobado por el formador. Los trabajos aceptados deben ser enviados a la
biblioteca de la GLE vy alli pueden ser consultados y sacados en préstamo por los usuatios de la
biblioteca. En el boletin de la GLE se hara referencia a los trabajos aceptados. LA GLE tiene el
derecho de publicar los trabajos finales, o parte de ellos, en nombre del autor.

7. Otorgamiento del diploma

Una vez que se haya cumplido con todas las condiciones de forma y de contenido del reglamento
de formacion (puntos 1-7) el candidato obtiene el diploma final con la doble certificacion de la
GLE y de ICAE. Con él se acredita la aprobacion de la especialidad.

Como comprobaciéon de tener todos los requisitos cumplidos, el candidato debe presentar la
libreta de estudios que le fue entregada al comienzo del periodo de formacion, y en la que se
encuentran registradas por parte del formador las certificaciones obtenidas. En una reunion final
del candidato con el equipo de formadores, los firmantes del equipo deberan confirmar los
criterios tematicos de la formacion antes mencionados. Después de ello se entrega al candidato el
diploma final de la GLE.




8. Suspension o abandono de la formacion

A solicitud del candidato la formacion puede ser suspendida, interrumpida o abandonada en
cualquier momento. Esto no generara ningin costo adicional para el candidato, debera abonar
solamente lo restante para completar el semestre en que interrumpe. En caso de una interrupcion
muy prolongada puede ser necesario un apoyo para una mejor reinsercion. Si la suspension
excede tres afos no podra continuar la formacion.

De parte de la GLE un candidato solamente puede ser despedido del programa de formacion
antes de su finalizacién si su participacion le infringiese dafio al participante mismo o a uno o
varios miembros del grupo de participantes. Por ejemplo, en raras ocasiones puede ser necesaria
una decision de este tipo por parte de la direccion de la formacion si aparecen enfermedades
psiquicas que bloqueen el propio entendimiento.

En esos casos se le explica al candidato la situacién, en conversaciones privadas, y se le sugiere
abandonar la formacién. Si un candidato, después de repetidas conversaciones, en las que
participa también la direccion de la formacién, no optase por retirarse, los formadores le
suspenderan temporalmente si existe situacion de peligro o exigencia desmedida. En una préxima
oportunidad se solicitara opinién tanto al grupo de formadores como también al grupo de
estudiantes con respecto a la exclusion. El candidato puede expresar su opinién frente al equipo
de formadores en forma personal o a través del representante de los candidatos. Si no hay
oposicion importante, el candidato puede ser impedido de continuar su formacion en la GLE por
decision del equipo de formadores. Esto debe comunicarse por escrito al candidato.

Postulacion

La postulacion a la formacion debe hacerse por escrito empleando el formulario adjunto o el
correspondiente en el sitio Web. Al mismo tiempo el solicitante debe acordar con la secretarfa (en
lo posible telefénicamente) una fecha para una entrevista de presentacion con uno de los
formadores. Este comunicara el nombre del formador que llevara a cabo la segunda entrevista.

Modalidad de fin de semana y modalidad de bloque

Existen dos modalidades para los cursos de formacion a lo largo de todo el tiempo de formacion:
a) Curso de fin de semana (2 dias por mes) y
b) Curso en bloque (4 - 6 dias en un solo bloque)

Se priorizara la modalidad de fin de semana para los cursos a cargo de formadores locales, en
tanto la modalidad de bloque se reservara para los cursos impartidos por el formador proveniente
de Austria y representante de GLE-Internacional (Dr. Lingle).




Plan formativo

ler ano
1. Introduccioén y fundamentos del Analisis Existencial (AE)
1. Establecimiento de objetivos y procedimientos de una formaciéon analitico-
existencial
2. La antropologia analitico-existencial en una visiéon panoramica
3. ¢Qué es Analisis Existencial (AE) y qué es Logoterapia (LT)?
1. Desarrollo sistematico de la Logoterapia
2. Areas de aplicacion e indicacion
4. Inicios y desarrollo del AE yla LT
5. Sinopsis: Sobre la historia del desarrollo tematico de AE y LT: Freud, Adler, Frankl.
6. Tijaciéon de objetivos de una formacion psicoterapéutica y reglas para la auto-
experiencia.
7. Antecedentes historicos y lo especifico del trabajo en AE.
8. Sobre los antecedentes filosoficos de AE y LT.
9. Panorama de la estructura sistematica y de la antropologia del AE.

10. Procedimiento psicométrico del AE.
11. Bibliografia

2.
1.
2.
3.
4.

La teoria de las motivaciones del AE

La importancia de ayudar y su motivacion.
Panorama de las teorfas de la motivacién.
Noodinamica vs. Psicodinamica.

Las cuatro motivaciones basicas de la existencia y su significado para la motivacion:
panorama de las motivaciones existenciales personales fundamentales (MF).

Bibliografia .

3. La primera MF: El horizonte del mundo y la confianza personal

N e O R L

El poder—estar—en—el-mundo como cuestion basica de la existencia.

El mundo como obstaculo para la motivacién: reacciones de coping de la inseguridad,
resistencia/perseverancia.

Saber aceptar.

Condiciones basicas para saber aceptar: tener proteccion, espacio y sostén.
Confianza, valor; ejercitacion dialogada de la confianza: “método del sillon”.
La relaciéon con el cuerpo.

Confianza basica, confianza fundamental, el motivo de set.

Temas relacionados: Sosiego, verdad, fidelidad, poder, esperanza, fe.

Fenomenologia.

10. Bibliografia.




4.

La segunda MF: La vida y la relacion personal

1. El sentir y amar: los valores como cuestiones basicas de la vida.

2. Lavida impedida: reacciones de coping y pérdida de la vida; duelo.

3. Acercamiento; buscar entablar una relacién.

4. Requisito para el acercamiento: 1* MF + experiencia positiva de cercania, tiempo,
relacion.

5. Valores, alegtia de vida.

6. Teoria de las emociones.

7. Valor fundamental, relacion fundamental, valor de la vida.

8. Temas relacionados; amor, auto-aceptacion, alegria, disfrute.

9. Bibliografia

2do afio

5. La tercera MF: La sociedad y el yo o si-mismo personal

1. Ser y deber ser uno mismo como cuestién basica de la persona.

2. Elyo/set—uno—mismo perdido; reacciones de coping de la pérdida del yo/ser-uno-
mismo: formar su propio ctiterio/opinién.

3. Evaluar/apreciar/estimat.

4. Requisitos para la autoestima: 1* y 2* MF, consideracion, justicia y equidad, aprecio.

5. Btica, supery6/yo—publico.

6. Teoria de la persona, auto—distanciamiento, auto—trascendencia.

7. Autoestima, autenticidad, conciencia.

8. Temas relacionados: ocio, respeto, dignidad.

9. Bibliografia

e

La cuarta MF: La temporalidad y el sentido existencial
La temporalidad existencial y el deber ser como pregunta sobre el sentido de la
existencia.

Bloqueo del sentido y pérdida de sentido; reacciones de coping para la pérdida de
sentido.

Cambio existencial: permitir que le hablen (apertura al mundo).

Requisitos para el cambio existencial: 1* + 2* + 3* MF, armonia y cohesién del
sentido, temporalidad existencial, voluntad de sentido; método de comprension del
sentido.

Entrega; obrar—desear—querer; método de fortalecimiento de la voluntad.

Teoria del sentido, intervencion en las crisis, método de modificacién de la actitud.
Existencia, realizacién, desarrollo.

Temas relacionados: religiosidad, finalidad, fijacién de objetivos, vacio existencial.
Bibliografia.
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3er afio (1 semestre)

7. Temas clinicos y diagnédstico. Consejeria y Terapia.

¢Terapia o consejerfa? Indicaciéon para consejeria.

Limites de la consejeria y el acompafiamiento y diferenciacién con la terapia.
Conduccion de la sesion: dialogo y manejo de formas de resistencia.

Trato analitico-existencial con fenémenos de transferencia en la consejeria.
Diagnostico y consejeria en:

SRR

* Neurosis-psicosis, neurosis noégena
* Angustia y trastornos de ansiedad

* Depresividad y depresiones

* Histeria

* Esquizofrenia

* Paranoia

* Trastornos de personalidad

*  Adiccion

* Psicosomatica.

8. Métodos

Pasos generales en la consejeria

Intervencién en crisis

Posicionamiento personal (PP)

Derreflexion

Intencién paraddjica (IP); trato con la angustia
Conduccién de la sesion analitico-existencial

SIS

Otros métodos son desarrollados en los ambitos tematicos correspondientes:
Método de fortalecimiento de la voluntad, de bisqueda de sentido, de cambio de
posicion; guia a valores actitudinales, pasos hacia el auto-distanciamiento, preguntas
personales.
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